
 
 
Prot. n. 3541       Sant’Angelo dei Lombardi, 29/06/2009 
 

  BANDO DI SELEZIONE PER N.  7  VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL  
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE  

“I Giovani Volontari e gli interventi nelle Scuole” 
 (Artt. 2222 e ss. del codice civile – Art. 50, comma 1, Lettera C-bis del D.P.R. n° 917/86) 

 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto Verbale n.02  del 07/10/2008 ed  in esecuzione del Decreto della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile – del 22/06/09, in Gazzetta Ufficiale n. 48 – Serie speciale – 
del 26/06/09 di Approvazione del Bando 
 
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante: “Nuove norme in materia di obiezione di coscienza”; 
Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: “Istituzione del servizio civile nazionale”; 
Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: “Disciplina del Servizio civile nazionale a norma dell’articolo 2 
della legge 6 marzo 2001, n. 64” e successive modificazioni e integrazioni; 
Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del 2 febbraio 2006, concernente: “Norme sull’accreditamento 
degli enti di servizio civile nazionale”; 
Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2006 con il quale è stato approvato il: “Prontuario contenente le caratteristiche e le 
modalità per la redazione e la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, 
nonché i criteri per la selezione e l’approvazione degli stessi”; 
Vista la Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 233 del 21 febbraio 2006 con la quale è stato istituito l’Albo 
degli enti di servizio civile della Regione Campania; 
Visto il decreto del Dirigenziale n. 547 del 11.05.09, con il quale é stata approvata la graduatoria dei progetti da 
realizzarsi nella Regione Campania. 
 

 Si rende noto che 
E’ indetta selezione pubblica per n. 7 volontari da impiegare nel Progetto di servizio civile:  

“I Giovani Volontari e gli interventi nelle Scuole ” 
nel rispetto delle seguenti modalità e condizioni: 

 
Articolo 1 – Contenuti e obiettivi del progetto 

 

Indagini condotte sul territorio hanno evidenziato un considerevole incremento di minori con disabilità riconosciuti ai 
sensi della Legge 104/92, minori con difficoltà di apprendimento non certificati e di minori in condizioni di disagio 
personale e/o socio-culturale, che risultano iscritti all’Istituto Comprensivo Statale “Criscuoli”. Lo stesso Istituto ha, su un 
totale di 348 alunni regolarmente iscritti, 9 alunni con disabilità, 20 in condizioni di disagio e 1 immigrato. 
Tuttavia, il numero delle ore che un insegnante di sostegno può dedicare a ciascun alunno disabile è ancora esiguo. 
Questi dati hanno fatto riflettere sulla necessità di potenziare gli interventi di assistenza sia a favore degli alunni disabili, 
ai sensi della legge-quadro 05/02/92 n. 104, sia a favore di quelli non certificati verso i quali gli interventi sono sempre 
stati limitati, al fine di evitare l’insorgenza di situazioni a rischio (prevenzione primaria) e di impedire il peggioramento di 
problematiche esistenti (prevenzione secondaria). 
Come risposta a tale esigenza, si intendono implementare, con interventi di tutoraggio, le attività scolastiche già esistenti 
ed integrarle con attività domiciliari di recupero scolastico e di socializzazione, introducendo nuove risorse umane 
rappresentate dai volontari in servizio civile che andranno ad affiancare il personale scolastico. 
Tuttavia, il Progetto rappresenta anche per i giovani, motivati a fare esperienza nel Servizio Civile, un’importante 
occasione di apprendimento di nuove capacità emotive e relazionali, attitudini e interessi inerenti il Settore specifico del 
Progetto. 
 

Obiettivi generali del progetto sono: 
 

1. Promuovere i principi costituzionali della cultura e della solidarietà sociale; 
2. Rafforzare il senso di appartenenza dei giovani al territorio; 
3. Sostenere e valorizzare il Servizio Civile quale occasione di crescita e valorizzazione per le giovani 

generazioni; 
4. Promuovere il benessere psico-fisico e sociale degli alunni con difficoltà e migliorare la qualità della loro 

integrazione scolastica e sociale; 
5. Favorire il raggiungimento di un adeguato livello di funzionamento personale e sociale da parte degli alunni 

svantaggiati;   



 
 
 
 
 
Obiettivi specifici del progetto sono: 
 
 

1. Offrire ai Volontari l’opportunità di approfondire la conoscenza della realtà scolastica e dell’importanza dell’azione 
educativa in tutti i suoi aspetti; 

2. Offrire ai Volontari l’opportunità di sperimentare le proprie abilità e competenze nella relazione con le persone in 
difficoltà, migliorando la conoscenza di se stessi;  

3. Offrire ai Volontari la possibilità di utilizzare le conoscenze acquisite per operare  scelte professionali future;  
4. Facilitare l’inserimento di minori con difficoltà nelle normali attività scolastiche; 
5. Aumentare la motivazione all’apprendimento degli alunni con disagio; 
6. Favorire lo sviluppo di interazioni positive fra disabili e non, basate sulla solidarietà e sulla cooperazione;  
7. Facilitare la socializzazione degli alunni in situazione di svantaggio, anche attraverso la partecipazione alle attività 

extrascolastiche; 
8. Stimolare le risorse delle famiglie, coinvolgendole nella progettazione del percorso formativo ed educativo dei 

propri figli;  
9. Sensibilizzare la Comunità sull’importanza del Volontariato come concreta esperienza di cittadinanza attiva e 

responsabile. 
 
Coerentemente con tali presupposti, il Progetto “I Giovani Volontari e gli interventi nelle Scuole ” s’inserisce nel 

Programma di interventi elaborato in collaborazione con il Consorzio “Alta Irpinia” – Ente co-progettante -  nel campo 
degli interventi diretti alla promozione dei diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza e dell’assistenza ai minori 

diversamente abili, considerato che il Consorzio “Alta Irpinia” comprende i 25 Comuni dell’Ambito Territoriale 

A2, tra cui il Comune di Sant’Angelo dei Lombardi, sede di uno dei tre Distretti Sociali del Consorzio. 
I Volontari verranno impiegati nella realizzazione delle attività, per un totale di 30 ore settimanali, articolate in 6 giorni di 

servizio a scuola e, laddove necessario, presso il domicilio degli alunni con difficoltà, a seconda del bisogno rilevato e 
degli obiettivi indicati nei Programmi Individualizzati. 
I Volontari in Servizio Civile, in collaborazione con il personale della Scuola e con gli operatori del Consorzio, avranno un 
ruolo centrale nella realizzazione concreta delle attività. Essi non sostituiranno il personale già operante, ma costituiranno 
un valido sostegno nella realizzazione delle azioni previste dal Progetto.  
 
 

Articolo 2 – Individuazione dei posti 

 
Sono individuati n. 7 posti presso l’Istituto Comprensivo Statale “ V. Criscuoli” di Sant’Angelo dei Lombardi (AV), Via 
Santo Janni, snc. 
 
La commissione redigerà una graduatoria, in ordine decrescente in base al punteggio attribuito, come da successivo 
articolo 8.  
 

 

Articolo 3 – Durata del progetto e del servizio civile presso l’ente 

 
L’impiego dei volontari nel succitato progetto decorre dalla data stabilita dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile. La 
durata del servizio è di dodici mesi. Esso si articola in trenta ore settimanali, da effettuare in sei  giorni settimanali. 
Per i volontari subentranti successivamente, a seguito di eventuale scorrimento della graduatoria, la durata di 12 mesi è 
ridotta al periodo che intercorre dalla data di inizio del servizio presso l’ente fino al termine del progetto. Non inferiore a 
9 mesi. 
 
 

Articolo 4 – Requisiti per l’ammissione al concorso 

 
Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini 
italiani, senza distinzione di sesso, che alla data di scadenza del bando abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il 



 
 
ventottesimo (27 anni e 364 giorni) anno di età, in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere cittadini italiani; 
b) non essere stati condannati con sentenza di primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza 

contro persone o per delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalità organizzata; 
c) essere in possesso di idoneità fisica, certificata dagli organi del servizio sanitario nazionale, con riferimento allo 

specifico settore d’impiego per cui si intende concorrere; 
I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande e, 
ad eccezione del limite di età, mantenuti sino al termine del servizio. 
Non possono presentare domanda i giovani che: 

a) già prestano o abbiano prestato servizio civile in qualità di volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero 
che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza prevista; 

b) abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque 
titolo, ovvero che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata superiore a tre mesi. 

 
Si provvederà ad escludere i richiedenti che non siano in possesso anche di uno solo dei requisiti sopra indicati  (art. 5 
del Decreto del 26/06/09). 

 
Articolo 5 – Trattamento economico 

 
Ai volontari in servizio civile spetta un trattamento economico di euro 433,80 mensili, al lordo della ritenuta se dovuta. 
L’assegno ai volontari è corrisposto dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile mediante accredito diretto delle somme 
dovute sul libretto postale nominativo.  
Per i volontari è prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile a favore degli stessi. 
 
 
 

Articolo 6 – Presentazione delle domande 

 
La domanda di partecipazione, indirizzata a: Istituto Comprensivo Statale “ Vittorio Criscuoli”  Via Santo Janni, snc - 

83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV), deve pervenire allo stesso entro le ore 14:00 del 27 luglio 2009, così come 
stabilito dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile.  
Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. Così come stabilito dall’Ufficio 
Nazionale per il Servizio Civile, la tempestività delle domande è accertata esclusivamente dall’Istituto Comprensivo “V. 
Criscuoli” mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione ed eventualmente l’orario. 
Pertanto, anche in caso di domanda spedita a mezzo raccomandata A/R farà fede il timbro apposto dall’ufficio protocollo 
della Scuola. 
La domanda deve essere presentata con una delle seguenti modalità: 
1. spedizione a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; 
2. consegna diretta all’Ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli”, ubicato in Via Santo Janni snc – 

cap. 83054  Sant’Angelo dei Lombardi ( AV), tel.: 0827/23108 – fax 0827/215089.  
La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo l’indicazione 
“DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA SERVIZIO CIVILE NAZIONALE”. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 

indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 
L’Amministrazione NON ha la facoltà di prorogare il termine per la scadenza del bando o di riaprire il termine stesso o di 
revocare, per motivi di interesse pubblico il bando medesimo. 
 
La domanda deve essere redatta in carta semplice, secondo il modello in "Allegato 2” al presente bando. Copia del 
modello può essere scaricata dal sito internet dell’UNSC www.serviziocivile.it – sezione modulistica – e dai siti dell’Istituto 

Comprensivo “V. Criscuoli” www.istcomprensivocriscuoli.it,, oppure presso la sede dell’Istituto Comprensivo  “ V. 

Criscuoli”  Via Santo Janni, snc Sant’Angelo dei Lombardi (AV). 
I requisiti dichiarati dovranno essere stati conseguiti entro i termini di scadenza dell’avviso di selezione. I requisiti non 
possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati, in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 
La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma autografa, 
accompagnata da fotocopia di valido documento di identità personale, per la quale non è richiesta autenticazione. 

http://www.serviziocivile.it/


 
 
La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda fuori termine è causa di esclusione dalla selezione, 
analogamente alla mancata allegazione della fotocopia del documento di identità (art. 5 del Decreto della  Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile – del 22/06/09). 
Essa, infine, deve essere corredata dalla scheda di cui all’ “Allegato 3”, contenente i dati relativi ai titoli ed alle 
esperienze. Devono essere allegati copia di tutti i titoli dichiarati, curriculum vitae e ogni altra documentazione ritenuta 
utile ai fini della selezione (come da “allegato 3”).  
In questa fase del procedimento non deve essere presentato il certificato medico. Solo i volontari utilmente collocati nella 
graduatoria dovranno successivamente presentare un certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sanitario 
nazionale  su apposito modulario, dal quale risulti l’idoneità fisica dei singoli volontari all’espletamento delle attività 
previste dallo specifico progetto per il quale sono stati selezionati. 
E’ possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile nazionale da scegliere 
tra i progetti inseriti nel Bando Regionale, nei restanti bandi regionali, delle province autonome o del bando nazionale 
contestualmente pubblicati in Gazzetta Ufficiale n. 48 – Serie speciale – del 26/06/09.  
La presentazione di più domande comporta l’esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti inseriti nei bandi innanzi 
citati. 
 
 

Articolo 7 – Istruttoria della domanda e dei documenti – Commissione tecnica 
 

Scaduto il termine fissato dall’avviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione la completa 
documentazione del concorso viene trasmessa alla Commissione giudicatrice che ha il compito di effettuare la verifica 
dell’ammissibilità delle domande regolari e la esclusione di quelle irregolari indicando, per ciascuna, le motivazioni di 
esclusione con specifico ed espresso riferimento all’avviso, o comunque, al vigente ordinamento disciplinante la materia.  
Successivamente la Commissione procederà alla valutazione tecnica dei candidati, secondo i criteri di cui all’art. 8. 
Seguirà la formazione conclusiva della graduatoria, secondo quanto indicato all’art. 9. 
Tutto il lavoro effettuato dalla Commissione d’esame, compresi i verbali delle prove di selezione, verranno approvati 
definitivamente dal Dirigente Scolastico. 
 
 

Articolo 8 – Procedure selettive 

 
La selezione dei candidati è effettuata sulla base:  

a) dei criteri stabiliti in sede di accreditamento e di valutazione del progetto, ovvero dei criteri contenuti nella 
determinazione del Direttore dell’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile del 30 maggio 2002;  

b) dei requisiti di particolare rilevanza stabiliti dagli Enti coprogettanti in sede di presentazione del progetto; 

c) della conoscenza del progetto per cui si concorre, reperibile sul sito  www.istitutocomprensivocriscuoli.it, e 

presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli”, Via Santo Janni, snc, Sant’Angelo dei Lombardi. 
Per l’accesso  al servizio l’idoneità del candidato rispetto alle funzioni da assolvere sarà accertata attraverso una 
valutazione dei titoli e delle esperienze posseduti (“allegato 3”, copia titoli, curriculum vitae ed ogni altra documentazione 
significativa) e un successivo colloquio sugli aspetti motivazionali , sulle esperienze e sul progetto (a cura della 
commissione in base all’allegato 4 del Decreto della  Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio Nazionale per il 
Servizio Civile – del 22/06/09).   
Saranno considerati requisiti preferenziali, come da progetto approvato, i seguenti fattori: 

 

- il Diploma di scuola media superiore; 

- pregressa esperienza nel settore specifico del Progetto; 

- pregressa esperienza presso organizzazioni di volontariato; 

- studi universitari attinenti. 
Tali requisiti vengono richiesti perché il Progetto vuole essere, per i giovani che vi aderiranno, un percorso 
esperienziale professionalizzante in senso lato, e offrire a coloro che già operano nell’ambito “assistenziale” 

la possibilità di cimentarsi con compiti definiti, in attività di supporto al personale scolastico e sociale e in 

attività di profilo amministrativo che prevedono anche l’utilizzo di strumenti informatici. 
 
 
L’Ente renderà noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento del colloquio mediante pubblicazione del calendario sul 

sito Internet: www.istitutocomprensivocriscuoli.it,  e presso la sede  dell’Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli” 



 
 
Via Santo Janni snc, Sant’Angelo dei Lombardi (AV).  
I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento.  
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per la prova di esame saranno considerati rinunciatari alla 
selezione e quindi esclusi, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.  
 
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti: 

1. Precedenti esperienze (“allegato 3”, copia titoli, curriculum vitae ed ogni altra documentazione 
significativa): max 30 punti;   

2. Titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze 
(“allegato 3”, copia titoli, curriculum vitae ed ogni altra documentazione significativa): max 20 punti;  

3. Scheda di valutazione del colloquio (a cura della commissione in base all’allegato 4 del Decreto della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile – del 08/06/07): max 60 punti. 

 
L’attribuzione dei punteggi ai candidati avviene nel modo seguente: 
 

 INDICATORI PUNTI PUNTI 
PARZIALI 

MAX 

PUNTI 
MAX 

Precedenti 
esperienze 
(Allegato 3) 

Presso l’ente che realizza il progetto e nello stesso settore 
del progetto 

12   
 

30 Presso enti diversi ma nello stesso settore di impiego del 
progetto 

9 

Presso l’ente che realizza il progetto ma in settore diverso 
da quello del progetto 

6 

Presso enti diversi e in settore diverso da quello del 
progetto 

3 

 

Titoli di 
studio, 
professionali
, esperienze 
aggiuntive 
non valutate 
in 
precedenza e 
altre 
conoscenze 
(Allegato 3) 

Lauree attinenti al progetto  8  

 
 

8 

 

 
 
 

20 

Lauree non attinenti al progetto 7 

Diplomi di scuola media superiore attinenti al progetto  6 

Diplomi di scuola media superiore non attinenti al progetto 5 

Frequenza in corso di scuola media superiore (per ciascun 
anno concluso) 

1 

Titoli professionali attinenti al progetto  4  
4 Titoli professionali non attinenti al progetto 2 

Titoli professionali non terminati 1 

Esperienze aggiuntive a quelle valutate in precedenza 4 4 

Altre conoscenze 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
Scheda di 
valutazione 
del colloquio 
(Allegato 4) 

Pregressa esperienza presso l’Ente che realizza il progetto 60   
 
 
 
 
 
 

60 

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore 
d’impiego 

60 

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti 
dal progetto 

60 

Idoneità del candidato a svolgere le mansioni previste dalle 
attività del progetto 

60 

Disponibilità alla continuazione delle attività al termine del 
servizio 

60 

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del 
servizio civile volontario 

60 

Interesse del candidato per l’acquisizione di particolari 
abilità e professionalità previste dal progetto 

60 

Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni 
richieste per l’espletamento del servizio (es: pernottamento, 
missioni, trasferimenti, flessibilità oraria…) 

60 

Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato 60 



 
 

Altri elementi di valutazione 60 

   110 

 
Quindi, alla valutazione delle esperienze e dei titoli è attribuito un punteggio massimo di 50 punti, mentre al colloquio 
orale un punteggio massimo di 60 punti.  
I punteggi saranno applicati secondo le modalità di calcolo stabilite nella determinazione del Direttore dell’Ufficio 
Nazionale per il Servizio Civile del 30/05/2002. dal Decreto del Capo dell’Ufficio Nazionale n. 173 del 11/06/09. 
Il punteggio da attribuire al colloquio è ottenuto dalla media aritmetica dei sottopunteggi corrispondenti a ciascun 
indicatore. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato al colloquio orale una votazione di almeno 36/60, 
ottenuta dalla media aritmetica dei sottopunteggi corrispondenti a ciascun indicatore. 
Nel caso di eventuale parità di punteggio la preferenza è determinata dalla minore età (art. 2, comma 9, della legge n. 
191/98). 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta, in 
qualunque tempo la decadenza dal posto. 
 

Articolo 9 – Formazione e utilizzo della graduatoria 

 
La Commissione procede alla selezione secondo le seguenti fasi: 

1. verifica della correttezza nella compilazione dell’Allegato 2 e delle altre prescrizioni del bando relativamente ai 
requisiti formali; 

2. valutazione dei titoli e delle esperienze “Allegato 3”, copia titoli, curriculum vitae ed ogni altra documentazione 
significativa; 

3. compilazione, per ogni candidato, a seguito di colloquio, della scheda di valutazione, secondo l’”Allegato 4” del 
del Decreto della  Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile – del 22/06/09. 

4. attribuzione del relativo punteggio. 
La Commissione dichiara i candidati idonei e quelli non idonei a svolgere il servizio civile a seconda del punteggio 
ottenuto in fase di colloquio (pari o superiore a 36/60= idonei, inferiore a 36/60= non idonei). 
Nella graduatoria finale saranno inseriti tutti i volontari che hanno presentato domanda, compresi quelli dichiarati non 
idonei. Quanti non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi saranno inseriti in un elenco a parte 
con la specifica del motivo dell’esclusione. 
Il mancato inserimento nelle graduatorie è tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte del 
Consorzio. 
La graduatoria è approvata dal Dirigente Scolastico, affissa presso la sede dell’Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli” 

di Sant’Angelo dei Lombardi (AV) e pubblicata sul sito internet: www.istitutocomprensivocriscuoli.it.  
La stessa graduatoria sarà trasmessa all’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, il quale procederà ad una ulteriore verifica 
dei requisiti previsti dall’art. 3 del bando nazionale. 
Ai volontari selezionati verrà data comunicazione dal Direttore dell’Ufficio Nazionale del Servizio Civile circa 
l’assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le condizioni economiche, assicurative previste per il volontario e gli 
obblighi di servizio  di cui all’art. 7 del bando generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il 
Servizio Civile. Tale comunicazione dovrà essere sottoscritta per accettazione dai candidati. Al termine del servizio, a 
richiesta dell’interessato, verrà rilasciato dall’Ufficio nazionale del Servizio civile un attestato di espletamento del servizio 
civile volontario redatto sulla base dei dati forniti dall’Ente. L’attestato non verrà rilasciato ai volontari che hanno 
interrotto il servizio. 

 
 

Articolo 10 – Obblighi di servizio 

 
I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di 
servizio civile dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel contratto di servizio civile e alle 
prescrizioni impartite dal Consorzio in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di espletamento. 
I volontari sono tenuti al rispetto dell’orario di servizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi 
di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo. 
L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta l’impossibilità di partecipare 
per il futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile nazionale, nonché la decadenza dai benefici 
eventualmente previsti dallo specifico progetto  e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento del servizio. 
Durante lo svolgimento del Servizio Civile, inoltre, i Volontari sono tenuti a:  

1. Partecipazione agli incontri di programmazione;  

http://www.istitutocomprensivocriscuoli.it/


 
 

2. Partecipare alla formazione e allo svolgimento delle attività previste dal Progetto; 
3. Essere disponibili a pernottamento fuori in caso di missioni, flessibilità oraria, impegno nei giorni festivi e/o 

possibilità di orario continuato (ove richiesto); 
4. Essere disponibili alla mobilità sul territorio per l’espletamento di attività esterne (mostre, mercatini, fiere, 

manifestazioni varie, organizzate dagli Enti coprogettanti – Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli” e 
Consorzio dei Servizi Sociali “Alta Irpinia” e/o dai partners dello stesso); 

5. Osservare le disposizioni previste dalla normativa vigente in materia di privacy, in particolare a mantenere la 
necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati sensibili e altre conoscenze acquisite durante lo svolgimento 
del  Servizio Civile; 

6. Attenersi alle disposizioni degli OLP e dei Responsabili del Servizio Civile.            
 
 

Articolo 11 – Tirocini  
 

L’Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa” – Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Sociali e l’Università degli Studi 
di Napoli “Federico II” riconoscono le esperienze di Servizio Civile come parte integrante del percorso formativo degli 
studenti universitari che svolgeranno il Servizio Civile Nazionale nell’ambito del presente bando, con valenza di Tirocinio 
di cui al DM n. 142/98.  
Su richiesta espressa dello studente, l’Università, con l’eventuale supporto dell’Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli”, 
attribuirà allo svolgimento completo del Servizio Civile fino a n. 9 crediti formativi, in seguito alla verifica della congruità 
del Servizio con il percorso curricolare e formativo previsto dai regolamenti didattici dei corsi di studio, tenendo conto 
delle indicazioni fornite dal Ministero della Ricerca. 
 
 

Articolo 12 – Informativa sulla privacy 

 
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si informano i partecipanti al concorso che: 

a) I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso l’Istituto Comprensivo Statale “V. Criscuoli” e il 
Consorzio “Alta Irpinia” esclusivamente per le finalità di gestione del procedimento concorsuale, nei modi e limiti 
necessari per perseguire tali finalità; 

b) Le modalità del trattamento sono esclusivamente quelle di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e dunque il trattamento 
avverrà : 

- in modo lecito e secondo correttezza; 
- per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini non 

incompatibili con tali scopi; 
- su dati esatti e, se necessario, aggiornati; 
- su dati pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le quali sono raccolti o successivamente 

trattati; 
- su dati conservati in una forma che consenta l'identificazione dell'interessato per un periodo di tempo non 

superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati. 
c) Il trattamento di dati personali per scopi storici, di ricerca scientifica o di statistica è compatibile con gli scopi per i 

quali i dati sono raccolti o successivamente trattati e può essere effettuato anche oltre il periodo necessario a 
questi ultimi scopi cui sono destinati i dati; 

d) Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per l’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal concorso; 
e) I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 1) il personale interno 

dell'Amministrazione implicato nel procedimento; 2) i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica di selezione; 
3) ogni altro soggetto che abbia interesse giuridicamente rilevante ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241. 

f) I diritti attribuiti ai partecipanti al concorso sono quelli di cui all'articolo 7 del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
Il titolare del trattamento dati è l’Istituto Comprensivo “V. Criscuoli” di Sant’Angelo dei Lombardi (AV) i cui dati sono dati 
in intestazione, nella persona del Dirigente Scolastico, mentre il Responsabile del trattamento è il Direttore dei S.G.A. 
 
 



 
 

Articolo 13 – Disposizioni finali 

 
Per quanto non contemplato dal presente bando si rinvia alle disposizioni di cui al Bando per la selezione di 1357 
Volontari da impiegare in Progetti di Servizio Civile nella Regione Campania, ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64” 
(Gazzetta Ufficiale n. 48 – Serie speciale – del 26/06/09),  nonché alle disposizioni della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Ufficio Nazionale per il Servizio Civile.   
Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per l’accesso all’Istituto Comprensivo Statale 
“V. Criscuoli” e per la permanenza sul posto, per l’espletamento delle prove d’esame e per gli eventuali accertamenti 
sanitari. Non compete parimenti alcuna indennità o rimborso spese ai vincitori del concorso. 
Ai sensi della cit. L. 241, si rende noto che responsabile del procedimento è la dott.ssa Rosa Anna Maria Repole. 

 
Dalla Sede dell’Istituto Comprensivo “V. Criscuoli”, lì   29 giugno 2009 
 
 

 
 
 
 
 

 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Rosa Anna Maria Repole 

 


